
令和４年度 第67回通常総会を開催!!
　５月31日午後、津市の三重県勤労者福祉会館において、令和４年度第67回通常総会を開催しました。
　当日は、会員381人（委任状・書面議決含む）が出席し、来賓には、吉兼智人中部経済産業局産業部次長をはじめ、一見勝之
三重県知事、前野和美三重県議会議長、梶原隆徳株式会社商工組合中央金庫津支店長兼四日市支店長、野呂幸利三重県雇
用経済部部長、岡村昌和公益財団法人三重県産業支援センター理事長など14名の方々の臨席を賜りました。

　開会にあたり、三林会長より「大きく変動するであろうこれからの時代に、当中央会は、補助金等で課題に個別対応する対処
療法ではなく、対話を通じ会員組合並びにその構成員が自律的に成長できるように補助金などを一つのツールとして何をすべき
なのかを考え、必要に応じ事業を創出するとともに、迅速かつ的確に様々な事業を通じて、三重県産業の振興発展に向け、全力
を傾注する所存である。」と挨拶がありました。
　続いて、小柴副会長が議長に選任され議事に入り、提出議案について慎重に審議され、すべて原案どおり可決・承認されました。
また、任期満了に伴う役員改選で次の方々が選出されました。（順不同・敬称略）
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中部経済産業局産業部次長
吉兼智人氏

三重県知事
一見勝之氏

三重県議会議長
前野和美氏

株式会社商工組合
中央金庫津支店長兼四日市支店長

梶原隆徳氏

議長　小柴副会長

 令和４年度専門委員会を開催しました
　６月３日、６日、７日、総合・組織、金融、税制、商業･流通、労働、工業
の６つの専門委員会を開催し、会員から寄せられた要望について審議しま
した。取りまとめられた要望事項は、８月４日に開催予定の当中央会理事
会等において承認され、「第59回中小企業団体三重県大会」及び「第74回
中小企業団体全国大会」に提出します。提出議案は次のとおりです。

中央会の支援・助成事業 ～募集のお知らせ～
　当中央会では、次のとおり事業実施組合を募集しています。
１．個別指導　　［年間］延15回実施　［補助率］補助対象経費の３分の２以内

　組合等の抱える様々な問題について、専門家を活用して指導･研究会・講習会・監査を実施し、中小企業経営の一層の
円滑化及び組合組織運営の一層の適正化を図ります。

２．事業継続力強化計画支援指導　　［年間］延２回実施（１組合等）　［補助率］補助対象経費の３分の２以内
　令和元年７月に施行された中小企業強靭化法に基づき、防災・減災等危機的状況下への対応に取り組む組合等並びに
組合員の「事業継続力強化計画」策定への取組みについて、専門家を活用して指導・講習会を実施し、事業継続力強化計画
策定率の向上を図ります。

３．取引力強化推進事業（中小企業組合等課題対応支援事業）　　［補助率］補助対象経費の３分の２以内
　中小企業・小規模事業者の連携による、共同販売・共同宣伝、組合員の事業・企業紹介等のための組合が行うホームペー
ジやチラシの作成等、共同事業の活性化・組合員の受注促進等の取引力強化促進を図るための取組みに対して補助対象経
費を補助（助成）します。
応募受付：令和４年６月８日（水）～８月５日（金）

４．制度改正等の課題解決環境整備事業
　働き方改革や賃上げ、事業承継税制の拡充、事業継続力強化計画の策定等複数年にわたる相次ぐ制度変更並びに諸制
度改正に伴う多様な課題について、中小企業・小規模事業者が適正かつ円滑に対応できるよう、諸制度改正に伴う専門家
派遣並びに講習会等を開催します。加えて、新型コロナウイルス感染症により影響を受ける組合等の経営改善等を図り課題
解決を目指します。

５．事業環境変化対応型支援事業
　令和５年10月から実施される消費税のインボイス制度への対応が求められる中小企業・小規模事業者に対し、インボイス制
度の積極的な周知・広報、個別相談窓口の設置、専門家派遣、講習会等の開催並びに中央会指導員による巡回指導等を実施す
ることにより、中小企業・小規模企業者の適正かつ円滑なインボイス制度への対応を支援し、経営上の課題解決を目指します。

～詳細は、当中央会へお尋ねください。また、困ったことがあればご相談ください。～

新規会員のご紹介
　令和３年度に当中央会に加入された新設組合等をご紹介します。
●ダフニスズカ協同組合（鈴鹿市）　　●中部人材支援協同組合（いなべ市）　　●中部Ｔサポート協同組合（津市）
●日本外国自動車輸入整備協同組合（四日市市）　　●クレイン協同組合（松阪市）

【総合･組織】

【金　　 融】

【税     制】

【商業･流通】

【労     働】

【工     業】

■［中小企業施策の推進並びに予算の充実・強化］　
■［官公需適格組合及び地元中小企業に対する官公需施策
　の拡充・強化］　など14項目

■［緊急時における資金繰り支援への対応強化］　■［セーフティーネット保証の要件の継続･拡充］　など６項目

■［事業継続のための税制対策見直し］　■［中小企業組合及び中小企業関係税制の充実･見直し］　など７項目

■［地域商業・サービス業に対する消費喚起の支援策の拡充および継続］　■［商店街活性化への支援］　など９項目

■［中小企業の実態を踏まえた最低賃金制度の見直し］　■［雇用調整助成金の特例措置の期間延長等］　など７項目

■［サプライチェーン対策の充実］　■［適正な価格転嫁対策及び電力の安定かつ安価な供給の実現］　など８項目
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【令和４年度事業計画の主要重点目標】
１．伴走・提案型による巡回支援の向上と現場第一主義による

組合等支援の推進
２．新型コロナウイルス感染症拡大に伴う影響緩和のための支援
３．事業継続力強化、人材確保･育成、事業環境変化への取組支

援の推進
４．事業再構築、デジタル化、生産性向上のための支援
５．グリーン化、ＳＤＧｓへの取組支援の推進
６．景況・経営動向の把握による施策提案
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 令和４年度専門委員会を開催しました
　６月３日、６日、７日、総合・組織、金融、税制、商業･流通、労働、工業
の６つの専門委員会を開催し、会員から寄せられた要望について審議しま
した。取りまとめられた要望事項は、８月４日に開催予定の当中央会理事
会等において承認され、「第59回中小企業団体三重県大会」及び「第74回
中小企業団体全国大会」に提出します。提出議案は次のとおりです。

中央会の支援・助成事業 ～募集のお知らせ～
　当中央会では、次のとおり事業実施組合を募集しています。
１．個別指導　　［年間］延15回実施　［補助率］補助対象経費の３分の２以内

　組合等の抱える様々な問題について、専門家を活用して指導･研究会・講習会・監査を実施し、中小企業経営の一層の
円滑化及び組合組織運営の一層の適正化を図ります。

２．事業継続力強化計画支援指導　　［年間］延２回実施（１組合等）　［補助率］補助対象経費の３分の２以内
　令和元年７月に施行された中小企業強靭化法に基づき、防災・減災等危機的状況下への対応に取り組む組合等並びに
組合員の「事業継続力強化計画」策定への取組みについて、専門家を活用して指導・講習会を実施し、事業継続力強化計画
策定率の向上を図ります。

３．取引力強化推進事業（中小企業組合等課題対応支援事業）　　［補助率］補助対象経費の３分の２以内
　中小企業・小規模事業者の連携による、共同販売・共同宣伝、組合員の事業・企業紹介等のための組合が行うホームペー
ジやチラシの作成等、共同事業の活性化・組合員の受注促進等の取引力強化促進を図るための取組みに対して補助対象経
費を補助（助成）します。
応募受付：令和４年６月８日（水）～８月５日（金）

４．制度改正等の課題解決環境整備事業
　働き方改革や賃上げ、事業承継税制の拡充、事業継続力強化計画の策定等複数年にわたる相次ぐ制度変更並びに諸制
度改正に伴う多様な課題について、中小企業・小規模事業者が適正かつ円滑に対応できるよう、諸制度改正に伴う専門家
派遣並びに講習会等を開催します。加えて、新型コロナウイルス感染症により影響を受ける組合等の経営改善等を図り課題
解決を目指します。

５．事業環境変化対応型支援事業
　令和５年10月から実施される消費税のインボイス制度への対応が求められる中小企業・小規模事業者に対し、インボイス制
度の積極的な周知・広報、個別相談窓口の設置、専門家派遣、講習会等の開催並びに中央会指導員による巡回指導等を実施す
ることにより、中小企業・小規模企業者の適正かつ円滑なインボイス制度への対応を支援し、経営上の課題解決を目指します。

～詳細は、当中央会へお尋ねください。また、困ったことがあればご相談ください。～

新規会員のご紹介
　令和３年度に当中央会に加入された新設組合等をご紹介します。
●ダフニスズカ協同組合（鈴鹿市）　　●中部人材支援協同組合（いなべ市）　　●中部Ｔサポート協同組合（津市）
●日本外国自動車輸入整備協同組合（四日市市）　　●クレイン協同組合（松阪市）
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三重県テントシート
工業組合
萬古陶磁器振興
協同組合連合会
三重県電設資材卸業
協同組合
四日市一番街商店街
振興組合
四日市機械器具工業
協同組合

所属組合等 役職名

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

備考

新任

新任

氏　名

早川　　彰

鈴木　　孝

小林　　満

竹林  武一

横山  昭司

田畑　　博

中村  剛明

玉木  信介

浜地  重成

石原  和夫

小林  俊二

浅野  文夫

西出　　誠

国際技術支援
協同組合

四日市市指定上下水道
工事業者協同組合

伊勢形紙協同組合

三重県自動車整備
商工組合
三重県中小企業共済
協同組合
三重警備事業
協同組合
三重県農薬商業
協同組合
三重県鐵構工業
協同組合
地域ケア株式会社
三重県電気工事業
工業組合
三重県中勢トラック
事業協同組合
三重県電器商業組合
三重県屋外広告美術
協同組合

所属組合等 役職名

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

監　事

備考

新任

新任

氏　名

木村圭仁朗

森　　一葉

笠井　敏行

米川　孝一

辻　　保彦

濱瀬　智章

角前　俊介

土井　一浩

濱口　鉄生

朝尾　高明

宝門　　誠

上杉　英明

湯浅　幸久

三重県自転車
協同組合

三重県旅館ホテル
生活衛生同業組合

三重県衣料縫製
工業組合
協業組合
三重印刷センター
松阪木質バイオマス
熱利用協同組合
伊勢米穀企業組合
三重県スポーツ用品
協同組合
紀央事業協同組合

志摩ガス協業組合
熊野原木市場
協同組合
志摩環境事業
協業組合
上杉英明
税理士事務所
三重県生コンクリート
工業組合

所属組合等

【令和４年度事業計画の主要重点目標】
１．伴走・提案型による巡回支援の向上と現場第一主義による

組合等支援の推進
２．新型コロナウイルス感染症拡大に伴う影響緩和のための支援
３．事業継続力強化、人材確保･育成、事業環境変化への取組支

援の推進
４．事業再構築、デジタル化、生産性向上のための支援
５．グリーン化、ＳＤＧｓへの取組支援の推進
６．景況・経営動向の把握による施策提案
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