
千葉県旅館ホテル生活衛生同業組合（千葉）

ITインフラを活用した組合と組合員のコミュニケー
ションの活性化

　メール、ホームページ、SNS等のITインフラを活用して、組
合・組合員間の情報伝達の迅速化、双方向化を図り、コミュ
ニケーションを活性化する。  

 http://www.yado.or.jp

先進組合を紹介します。
全国の先進的、先駆的な組合の中から、
平成24年度に調査した事例を紹介し
ます。組合の詳細については、企画振興
課までご連絡ください。

テーマ●情報共有による意思決定の適確かつ迅速化

山鹿市管工事業協同組合（熊本）

「水道管路情報システム」による水道管工事能率の向上
　組合の IT技術を駆使して構築された「水道管路情報
システム」は工事能率・合理性向上に貢献している。行政
との連携体制で取り組む当事業は新たな組合事業をも
生み出した。

http://www.yamakan.or.jp/

帯広電信通り商店街振興組合（北海道）

高齢者や障がいのある方と協働・共生する商店街
づくり

　働・食・住が揃い地域貢献ができる商店街、温もりと潤い
のある、10年・20年後も夢を持てる商店街を目指す。

http://www.denshindoori.com

テーマ● 空き店舗のコミュニティスペースやカフェとしての活用

協同組合きのもと北国街道商店街（滋賀）

木のぬくもりともてなしで愛される安心なまちづくり
　市町村合併を契機に商店街組織が立ち上がり、LED街
路灯への改修やチャレンジショップを活用した高齢者向
けサービスなどで地域と観光客に愛される安心なまちづ
くりを実現。
 http:// sites.google.com/site/kinomotohokkoku/

11HOT COMMUNICATION

　「ヒト」「モノ」「カネ」「情報」の経営資源のうち、「ヒト(人)」はその活かし方によって何倍もの成果を上げる可能性を秘めて

います。中小企業大学校瀬戸校は、平成元年に愛知県瀬戸市に開校し、主に中小企業の経営者、管理者を対象に「将来の会

社を担う”人づくり”」のための研修を実施し、企業の成長・発展のお手伝いをさせていただいています。これまで3万名を超

える方々がご受講され、会社の中枢を担う管理者としてご活躍されています。

　各研修とも、経営環境の変化やニーズに対応した効果的なテーマを取り上げ、かつ大半のコースが講義、演習、自社課題

研究というステップアップ型のカリキュラムで構成されています。初めて参加する方でもスムーズに受講できるとともに、自

社課題への取り組み成果を自社の改革・改善に結びつけることができる実践的な内容となっています。ぜひ貴社の人材育

成に、中小企業大学校をご活用ください。

　※研修内容の詳細につきましては、ホームページをご覧ください。　http://www.smrj.go.jp/inst/seto/
【お問合わせ先】 中小機構中部　中小企業大学校瀬戸校　〒489-0001  愛知県瀬戸市川平町79番地　電話：0561-48-3401

人がつくる企業の可能性と未来「中小企業大学校」
中小機構中部からのご案内

グループ演習風景 中小企業大学校瀬戸校
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