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●過去の「中小企業組合ほっと通信」の情報については●
三重県中小企業団体中央会のホームページ（http://cniss.chuokai-mie.or.jp/）でご覧いただけます。

〒514-0004　
津市栄町1丁目891番地　三重県合同ビル6階
TEL 059-228-5195　FAX 059-228-5197
URL http://cniss.chuokai-mie.or.jp/
E-mail:webmaster@chuokai-mie.or.jp
https://ja-jp.facebook.com/chuokai.mie

三重県中小企業団体中央会 【中央会の主な事業】
●組合等の中小企業連携組織の設立及び運営支援、中小企業の経営・労務・　
　経理・税務・法律等の相談
●組合等の中小企業連携組織及び中小企業の金融、経理税務、事業運営、流通、
　労働問題等に関する講習会、講演会等の開催
●弁護士、税理士等による専門的な問題についての個別の専門指導・支援
●中小企業及び中小企業の組織に関する調査・研究
●機関誌の発行などによる情報提供など

中小企業組合の設立・運営のご相談は三重県中央会まで！

名　称 お問い合わせ先日　時 会　場

三重県勤労者福祉会館 6階  講堂
※詳細につきましては、後日連絡いたします。

三重県中小企業団体中央会
総務調整課
TEL059-228-5195

5/29（金）
13:30～

三重県中小企業団体
中央会
第60回通常総会

沖縄コンベンションセンター
（沖縄県宜野湾市真志喜4-3-1）
※詳細につきましては、後日連絡いたします。

三重県中小企業団体中央会
総務調整課
TEL059-228-5195

11/20（金）
第67回中小企業団体
全国大会
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〔 P12掲載 あなたも組合士の解答 〕
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平成27年1月『均等・両立推進企業表彰』候補企業公募受付開始！平成27年1月『均等・両立推進企業表彰』候補企業公募受付開始！
　厚生労働省では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組（ポジティブ・アクション）」及
び「仕事と育児・介護との両立支援のための取組」について、他の模範ともいうべき取組を推進している企
業に対し、「均等・両立推進企業表彰」を行っています。詳しい応募基準は、
厚生労働省ホームページをご覧ください！（http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/kintou/ryouritsu.html）

ポジティブ・アクションとは、今は男女均等な取扱いをしているけれど、例えば採用当時は総合職の
女性はいなかったといった理由で女性の管理職が相当程度少ないという状況がある時に、女性を優遇した
り、男女ともに働きやすい環境を整えたりすることで、男女間の差を埋める取組です。（※取組内容が男女雇
用機会均等法に抵触しないかなど、詳細を下記サイトでご覧いただくか、雇用均等室までご相談ください。）

ポジティブ・アクション情報ポータルサイト
（http://www.positiveaction.jp）
○女性の活躍推進状況診断 【無料】
　…全国や地域・同産業における貴社の位置を相対的に比較できます。
○女性の活躍推進宣言コーナー
　…経営トップに自社の女性活躍推進について宣言していただくコーナーです。
○ポジティブ・アクション応援サイト
　…全国の企業が実際に取組内容を業種や規模別に実名で紹介しています。

お問合せ先　三重労働局雇用均等室　〒514-8524　津市島崎町327-2　TEL 059（226）-2318

ポジティブ・アクション普及
促進のためのシンボルマーク、

『きらら』です！

編集後記
　今回の「三重のトレジャーハンティング」で温泉地を
巡り、休日にもう一度ゆっくり来たいな～と思いました。
　出かけた温泉宿では、他のお客さんから「湯めぐり手形」
を勧められ、うれしくなりました。「お値打ちだし、今回
は、手形内の温泉ということで今までに来たことの無い

温泉にきたのよ。」とのこと。もう一家族は、いつもは健康ランド等によく行くということ
でしたが、「湯めぐり手形」に興味津々でした。初めて会った方々と
話をしながら、こうやって口コミは広がっていくのね、と思い、心も
体も癒され、の～んびりとすごせたひとときでした。 （chi）
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