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名　称 日　時 会場等 お問い合わせ先

第59回
中小企業団体三重県大会

第74回
中小企業団体全国大会

企画情報課
TEL.059-228-5195

会場：アスト津４階　アストホール
　　　（津市羽所町７００番地）

令和４年１０月６日 ㈭
1３：３０～

令和５年1月18日 ㈬

総務調整課
TEL.059-228-5195

会場：出島メッセ長崎
　　　（長崎県長崎市尾上町４－１）

令和４年11月10日 ㈭
14：0０～

新春セミナー・賀詞交歓会 企画情報課
TEL.059-228-5195

会場：ホテルグリーンパーク津
　　　（津市羽所町 700 番地）

EVENT GUIDE

レポートみえ 2022・秋号REPORT MIE 2022 Autumn

三重労働局からのお知らせ

令和4年10月から、
産後パパ育休や育児休業の分割取得がスタートします！

　男女とも仕事と育児を両立できるよう、育児・介護休業法が改正され、今年４月から以下のとおり３段階
で施行されています。改めて社内制度の確認、就業規則の見直し等をお願いします。

▷令和4年４月1日 育児休業を取得しやすい雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置の
 義務化等
▷令和4年10月1日 産後パパ育休（出生時育児休業）の創設、育児休業の分割取得等
▷令和５年４月１日 育児休業取得状況の公表の義務化（従業員1,000人超企業対象）

＜三重労働局では「改正育児・介護休業法等に関する特別相談窓口」を設置しています＞ 
　改正育児・介護休業法の改正内容や育児休業制度等に関する特別相談窓口を設置しています。会社の方や
男女労働者の方はお気軽にご相談ください。

【特別相談窓口】三重労働局雇用環境・均等室　TEL：０５９－２２６－２３１８

＜就業規則への規定例について＞
　三重労働局ホームページ（https://jsite.mhlw.go.jp/mie-roudoukyoku/）から、育児・介護休業等に関す
る規則の簡易な規定例をダウンロードして使用できます。規定整備の際にご活用ください。

問い合わせ先：三重労働局雇用環境・均等室（TEL０５９－２２６－２３１８）


