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令 和 ８ 年 ２ 月 ５ 日 

 

会 員 各 位 

 

三重県中小企業団体中央会 

会 長  三 林 憲 忠 

 

ジェンダーギャップ解消講習会の開催について（ご案内） 

 

日ごろは、当中央会の事業推進につきまして、格別のご理解とご協力をいただき厚くお礼申しあげ

ます。 

さて、少子高齢化や労働力人口の減少が進む中、性別にかかわらず誰もが能力を発揮できる社会の

実現が求められています。しかし、三重県は経済分野のジェンダーギャップ指数（ＧＧＩ）において、

全国４６番目であり、働き方や人材活用の面で課題が指摘されています。 

こうした状況を踏まえ、当中央会では、今年度の新規事業として、ジェンダーギャップ解消に向け

た理解促進と実践的な取組みを目的とした講習会を、下記テーマにより開催いたします。 

つきましては、貴組合役職員並びに組合員の皆様にご周知いただき、ご参加くださいますようお願

い申しあげます。 

なお、ご出席される方は、別紙の参加申込書にご記入のうえ、令和８年２月２６日（木）までにお

知らせください。 

 

記 

 

１．開催日時  令和８年３月５日（木） 午後１時３０分～午後３時３０分 

２．開催場所  三重県勤労者福祉会館 ６階 研修室 （津市栄町１丁目８９１番地） 

３．テ ー マ  【第１部】（９０分） 

  及び講師   テ ー マ：中小企業経営におけるジェンダーギャップ解消について 

               ～働きやすく、働きがいのある職場づくりが企業力を高める～ 

         講   師：株式会社Ｗｉｌｌ Ｌａｂ 代表取締役 小安 美和 氏 

        【第２部】（２０分） 

         テ ー マ：女性も男性も働きやすく活躍できる職場を実現 

         事例発表者：株式会社中田商事 情報管理室 室長 藤森 純子 氏 

              （ロジネット協同組合 組合員） 

４．対  象  県内中小企業組合等の役職員及び組合員 

５．参 加 費  無 料 

６．定  員  ５０名 

担  当 企画情報課 八木、櫻井 

TEL＜059-228-5195＞ FAX＜059-228-5197＞ 

E-mail：kikaku@chuokai-mie.or.jp 



 

ジェンダーギャップ解消講習会 日程表・会場地図 

【令和８年３月５日（木)】 

日 時 内      容 

13:00～ 受  付 

13:30～13:35 開会あいさつ 

13:35～15:05 

【第１部】（９０分） 

テ ー マ：中小企業経営におけるジェンダーギャップ解消について 

       ～働きやすく、働きがいのある職場づくりが企業力を高める～ 

講   師：株式会社Ｗｉｌｌ Ｌａｂ 代表取締役 小安 美和 氏 

休憩（５分） 

15:10～15:30 

【第２部】（２０分） 

 テ ー マ：女性も男性も働きやすく活躍できる職場を実現 

 事例発表者：株式会社中田商事 情報管理室 室長 藤森 純子 氏 

15:30  終  了 

 

【 開催場所 三重県勤労者福祉会館 案内図 】 

 

三重県勤労者福祉会館 ６階 研修室（津市栄町１丁目８９１番地 TEL：059-225-2800） 

※お車でお越しの方は、県庁 大駐車場または吉田山会館の隣横の駐車場をご利用ください。 



（別紙） 

締 切 日 令和８年２月２６日（木） FAX  ０５９－２２８－５１９７ 

E-ｍail：kikaku@chuokai-mie.or.jp 三重県中小企業団体中央会 企画情報課 あて 

 

ジェンダーギャップ解消講習会 参加申込書 
 

 標記の講習会に下記の者が参加いたします。 

 

 令和 ８ 年  月  日 

 

組 合 等 名 称 :  

連 絡 担 当 者 :  

電 話 番 号 : （     ）     － 

 

 
役職名 氏   名 企業名（上記と異なる場合のみ記載） 

１ 

   

２ 
   

３ 
   

 

開 催 日 時  令和８年３月５日（木） 午後１時３０分～午後３時３０分 

開 催 場 所  津市栄町１丁目８９１番地 三重県勤労者福祉会館 ６階 研修室 

 

 

〒514-0004 

津市栄町１丁目 891番地  

三重県合同ビル６階 

三重県中小企業団体中央会 

担 当：企画情報課 八木、櫻井 

E-mail：kikaku@chuokai-mie.or.jp 



 

講 師プロ フィ ー ル 

 

【講師】株式会社Ｗｉｌｌ Ｌａｂ 代表取締役 小安 美和 氏 

【経  歴】株式会社 Will Lab 代表取締役 

株式会社インフォバーン 社外取締役 

株式会社ラポールヘア・グループ 社外取締役 

東京外国語大学卒業後、日本経済新聞社入社。2005年株式会社リクルート入社。エ

イビーロードnet編集長、上海駐在などを経て、2013年株式会社リクルートジョブズ

執行役員 経営統括室長 兼 経営企画部長に就任。2015 年より、リクルートホールデ

ィングスにて、「子育てしながら働きやすい世の中を共に創る iction!」プロジェクト推

進事務局長に就任。2016 年 3 月同社退社、6 月 スイス IMD Strategies for 

Leadership（女性の戦略的リーダーシッププログラム）修了。 

2017 年 3 月 株式会社Will Lab 設立。岩手県釜石市、兵庫県豊岡市、朝来市など

で女性の雇用創出、人材育成等に関するアドバイザーを務めるほか、企業や地域の女

性リーダー育成、ひとり親の就労支援等に取り組んでいる。 

2019年8月 内閣府男女共同参画推進連携会議 有識者議員に就任。 

2021年2月 W20デリゲート（2024年1月まで） 

2021年2月より、蔵前にて女性のためのブックアトリエbookwill を主宰。 

2022年よりW20日本共同代表 

【ＵＲＬ】Willをカタチに｜株式会社 Will Lab（ウィルラボ）https://www.willlab.tokyo/ 

 

事例発表企業 

【事例発表者】株式会社中田商事 情報管理室 室長 藤森 純子 氏 

自社の DX推進や職場改善を牽引する傍ら、社外でも三重県全体の女性活躍推進に尽力。

令和 6年度「女性の大活躍推進三重県会議」では企画委員会委員長を務める。 

【企業概要】所在地：三重県伊賀市（運送・倉庫・保育事業） 

従業員： 71名（うち女性 30名） 

主な受賞・認定：令和 6年度 三重県知事表彰「女性が働きやすい職場賞」 

三重県の物流分野で初となる 「えるぼし」認定 取得 

【取組のポイント】女性管理職比率 50％、女性ドライバー比率 20％を達成、柔軟な環境整備：自社保

育園を運営し、育児や個人の事情に合わせた多様な勤務形態を提供。大型免許等の取得

費用を全額会社負担し、未経験からのキャリア形成を支援。 

https://www.willlab.tokyo/

