
三団中第１１１８０１号 

令和 ７ 年１１月１８日 

会 員 各 位 

三重県中小企業団体中央会 

会 長  三 林 憲 忠 

新春特別セミナー（組合役職員等講習会）の開催について（ご案内） 

日ごろは、当中央会の事業推進につきまして、格別のご理解とご協力をいただき厚くお

礼申しあげます。 

さて、令和８年の年頭にあたり、「２０２６年日本経済の行方と中小企業経営について」

をテーマに、新春特別セミナーを開催します。 

このセミナーでは、地域経済・雇用を支える中小企業・小規模事業者が深刻化する人手

不足、物価上昇に伴う原材料費高騰等の多くの経営課題に直面し、厳しい経営環境に置か

れている中で、自己変革を遂げて持続的に成長・発展していくための経営戦略の立案に向

けて、２０２６年日本経済の行方と中小企業経営に役立つ情報を提供いたします。 

つきましては、貴組合・団体の役職員並びに傘下企業の皆様へ周知いただきますようご

案内いたします。 

なお、本セミナーは、新春賀詞交歓会（同封案内文書参照、午後４時より開催）に先立 

って開催しますので、セミナーに引き続き、賀詞交歓会にもご出席くださいますようお願

いします。 

お手数ですが、ご出席される方は別紙の出席通知書にご記入のうえ、ファックス又は

E-mail にて、令和８年１月６日（火）までにお知らせください。

記 

１．開催日時  令和８年１月１４日（水） 午後２時～午後３時４０分 

２．開催場所  ホテルグリーンパーク津 ６階「葵・橘・藤・萩の間」

（津市羽所町７００  ℡ 059-213-2111） 

３．テ ー マ 「２０２６年日本経済の行方と中小企業経営について」 

及び講師  株式会社三十三総研 代表取締役副社長 伊藤 公昭 氏 

４．対  象  県内中小企業組合等の役職員及び組合員 

５．参 加 費  無 料 

６．定  員  １１０名（先着順）

担  当 企画情報課 櫻井、八木、西川 

TEL＜059-228-5195＞ FAX＜059-228-5197＞ 

E-mail：kikaku@chuokai-mie.or.jp

https://www.chuokai-mie.or.jp/topics/r7/202511201.docx


  三団中第１１１８０２号 

  令和 ７ 年１１月１８日 

会 員 各 位 

三重県中小企業団体中央会 

会 長  三 林 憲 忠 

令和８年新春賀詞交歓会の開催について（ご案内） 

向寒のみぎり、ますますご清栄のこととお慶び申しあげます。 

 日ごろは、当中央会の事業推進につきまして、格別のご理解とご協力をいただき厚くお礼

申しあげます。 

さて、当中央会では令和８年の年頭にあたり、会員組合及び賛助会員並びに関係機関が一

堂に会し、互いに新年を寿ぐとともに、新しい年の飛躍を祈念し、交流・連携を深める標記

の新春賀詞交歓会を下記のとおり開催いたします。 

 つきましては、ご多用のこととは存じますが、貴組合・団体の役職員並びに傘下企業の皆

様にご周知いただき、ご出席くださいますようお願いします。 

 また、新春賀詞交歓会に先立ち新春特別セミナーを開催いたしますので、併せてご出席く

ださい。（同封の案内文書参照） 

お手数ですが、ご出席される方は別紙の出席通知書にご記入のうえ、ファックス又はE-mailに

て、令和８年１月６日（火）までにお知らせください。 

記 

１．開催日時  令和８年１月１４日（水） 午後４時～午後５時３０分 

２．開催場所  ホテルグリーンパーク津 ６階「伊勢・安濃の間」

（津市羽所町７００ ℡ 059-213-2111 

３．参 加 費    １名につき７，０００円（税込） 

【内消費税 636円、10％対象 6,364円（税抜）】 

 ＜適格請求書発行事業者登録番号：T3-1900-0500-0321＞ 

（事前に下記の金融機関にお振込みください。当日、受付にてお支払いいただいても結構です。） 

口座名義 三重県中小企業団体中央会 会長 三林
みつばやし

憲
のり

忠
ただ

 

・百五銀行県庁支店 普通預金 № 1745

・商工中金 津支店 普通預金 № 1006703

・三十三銀行津中央支店 普通預金 № 0102207

担  当 企画情報課 櫻井、八木、西川 

TEL＜059-228-5195＞ FAX＜059-228-5197＞ 

E-mail：kikaku@chuokai-mie.or.jp

https://www.chuokai-mie.or.jp/topics/r7/202511201.docx


（別紙） 

出 席 通 知 書 
 

令和８年１月１４日（水）開催の新春特別セミナー・新春賀詞交歓会に 

下記の者が出席します。 

 組合名・団体名                      

 電 話 番 号                      

※下記の欄に出席者名・役職名をご記入いただきまして、参加される新春特別セミナー・新春

賀詞交歓会に〇印をご記入ください。 

 役 職 出 席 者 名 
新春特別セミナー 

午後2時～午後3時40分 

新春賀詞交歓会 

午後4時～午後5時30分 

１     

２     

３     

                       

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

締 切 日 令和８年１月６日（火） FAX  ０５９－２２８－５１９７ 

E-ｍail：kikaku@chuokai-mie.or.jp 三重県中小企業団体中央会 企画情報課 宛 

 



（参考） 

 

新春特別セミナー・賀詞交歓会スケジュール 

 

★ 開催日時  令和８年１月１４日（水) 

午後２時～午後５時３０分 

★ 開催場所  ホテルグリーンパーク津 ６階「葵・橘・藤・萩の間」、 

「伊勢・安濃の間」 

 津市羽所町７００番地  ℡ 059-213-2111 

                   

時 間 内   容   等 会  場 

午後１時30分 受   付  

 

午後２時 

    

 

 

 

 

 

 

新春特別セミナー 

テーマ：「２０２６年日本経済の行方と 

中小企業経営について」 

  

講 師：株式会社三十三総研 

 代表取締役副社長 伊藤 公昭 氏 

 

｢葵・橘・藤・萩の間」 

 

 

 

 

 

 

 

午後３時40分    休 憩・受 付  

 

午後４時 

 

 

 

 

新春賀詞交歓会 

 

 

 

 

｢伊勢・安濃の間」 

 

午後５時30分 閉   会  

 

新春特別セミナー・新春賀詞交歓会 スケジュール 



（参考） 

講 師 プ ロ フ ィ ー ル 
 2025.10.29現在 

伊藤
い と う

 公
きみ

昭
あき

 博士（学術） プロフィール 
 
【現 職】 

(株)三十三総研   代表取締役副社長 

(株)三十三銀行   地方創生推進室長（兼職） 

三重大学       学長アドバイザー・三重大学客員教授 

〔元三重大学 理事・副学長（産学連携担当）/非常勤（Ｈ31.4.1 ～ Ｒ3.3.31）〕 

鈴鹿医療科学大学 客員教授 

   ＜公職他＞       鈴鹿医療科学大学       外部評価委員 

三重短期大学          外部評価委員 

                地域イノベーション学会    名誉顧問 

一般社団法人日本薬膳学会 顧問 

【略 歴】 
1984年 三重銀行入行 
1996 年 現在の三十三総研設立に参画。以来、上場企業や地域の中堅・中小企業を中心に、
企業レベル向上や企業再生に向けたコンサルティングを実施。2003 年より各商工団体主催の創
業塾や経営革新塾のメイン講師を務め、起業家の支援実績は 1,000 名をゆうに超え、数多くの起
業家を育成。2001 年から地元中小企業の後継者育成支援を精力的に行い、自治体や経済団体
と連携した啓蒙活動や三十三 FG 主催の次世代経営者育成塾でメイン講師を務めるなど人的承
継の円滑化に尽力。 
2016 年から三十三銀行と三十三総研が共同で設置した地方創生推進室の室長として、銀行グ
ループ全体の地方創生に取り組み、地域活性化に関わるプロデュースを実施。 
なお、三重県庁や県内高等教育機関において、有識者会議委員や外部評価委員、三重大学の
理事・副学長等を歴任。研修講師・講演数は年間約 200本、経営・地方創生に関する著作多数。 

【最近の活動】 
・ 中部経済新聞社 「中経論壇」 執筆（2024年 4月～） 

「『2030年問題』への対応（上）～メンタリングで成員の定着を～」（2025年 10月 16日） 

「ワーク・エンゲイジメントを高める～ポジティブで自律的な職場目指して～」（2025年９月 11日） 

「コミュニケーションの充実を図る（下）～ギャップを解消して企業力向上へ～」（2025年８月７日） 

「コミュニケーションの充実を図る（上）～組織の活性化に向けて～」（2025年７月８日） 

「不正のトライアングル～企業の不正撲滅を目指して～」（2025年 6月 3日） 

「『地方創生 2.0』始動～地域資源の見直しが鍵を握る～」（2025年 4月 29日） 

「組織文化の再構築に向けて（下）～メタ認知能力の涵養と多様性の活用を～」（2025年 3月 27日） 

「組織文化の再構築に向けて（上）～次代を生き抜く強い組織を創る～」（2025年 2月 25日） 

「凡事徹底の経営～原点回帰と組織文化の変革～」（2025年 1月 22日） 

「リカレント教育の推進～労働環境整備し新たな働き方へ～」（2024年 12月 12日） 

「リスキリングの推進～労働生産性高め経済的豊かさを享受～」（2024年 11月 12日） 

「日本経済の再生に向けて（下）～新たな視点と施策～」（2024年 10月 8日） 

「日本経済の再生に向けて（上）～高い視座で事業再定義を～」（2024年 9月 4日） 

「中小零細企業の事業承継（下）～後継者育成の手法～」（2024年 8月 6日） 

「中小零細企業の事業承継（上）～後継者が体得すべき考え方とスキル～」（2024年 7月 3日 ） 

「心理的安全性の維持～活気ある職場に向けたリーダーの役割～」（2024年 5月 30日） 

「起業家教育のあり方～職業観の再構築へ 機会を創出～」（2024年 4月 30日） 

・ 伊賀ビズカフェ講演（2024年 12月）：創業塾 OB起業家対象、テーマ：凡事徹底の経営 

・ 地方創生セミナー講演（2025年 1月）：地元出身者・地元大学 3年生対象、テーマ：地方創生 

・ 三重大学講演（2025年 2月）：三重大学教職員対象、テーマ：真に求められるこれからの地方創生 

・ 次世代経営者育成塾（2025年 8月～3月全 7回）：次世代経営者対象、テーマ：経営全般 

                                                                以  上  


